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OM RAPPORTEN

Denna hallbarhetsrapport omfattar LBC Frakt-koncernen och avser
rakenskapséret 2025. Rapporten har upprattats pé konsoliderad
nivd med utgéngspunkt i VSME Basic Module samt relevanta

upplysningar i Comprehensive Module.

Koncernen besté&r av LBC Frakt i Varmland AB samt dotterbolagen
Varmlandsgrus AB, Logistikfastigheter i Varmland AB, Nya Akeriet i
Varmland AB, Laddbolaget i Varmland AB och Varmlands

Industritransporter AB. Dar upplysningar har en annan avgréansning

anges detta i anslutning till respektive uppgift.

OM KONCERNEN

LBC Frakt-koncernen har en nettoomsattning om cirka 822 MSEK, en
balansomslutning om cirka 279 MSEK samt 51 anstéallda.
Verksamheten bedrivs i Sverige med huvudkontor i Karlstad och
omfattar transport, logistik, entreprenad, materialproduktion och
energiinfrastruktur. Koncernens intdkter genereras genom tjanster
inom transport, logistik, entreprenad, &tervinning,

jarnvagstransporter, materialproduktion och laddinfrastruktur.

Koncernen verkar huvudsakligen p& den svenska B2B-marknaden och
mot offentlig verksamhet. En betydande del av transportuppdragen
genomférs tillsammans med anslutna &kerier som &ar fristdende
féretag. Koncernen har sitt sate och sin registrerade adress pa
Lovartsgatan 3, 652 21 Karlstad. Samtliga dotterbolag som omfattas
av rapporten har samma registrerade adress. Moderbolagets
organisationsnummer: 556478-0293


https://www.allabolag.se/foretag/lbc-frakt-i-v%C3%A4rmland-aktiebolag/karlstad/transportf%C3%B6rmedling/2K14JYDI5YI2J

HALLBARHETSSTRATEGI

Hallbarhetsarbetet ar integrerat i koncernens verksamhet och

ledningssystem och styrs genom relevanta policyer, rutiner, méal och

upptdljning. Arbetet omfattar miljé och klimat, arbetsmiljé och

sdkerhet samt ansvarsfullt féretagande.

Arbetet f6ljs upp genom bland annat mé&l och nyckeltal,

riskbedémningar, avvikelsehantering, interna och externa revisioner

samt ledningens genomgdang. Koncernens mal, dtgarder och

padgdende initiativ inom respektive hallbarhetsomrdde beskrivs i

rapportens féljande avsnitt.

Miljs

Koncernen arbetar fér att
minska klimatpaverkan
och utveckla mer
resurseffektiva transport-
och logistiklésningar.

Socialt Styrning

Fokus ligger pa en séker | Verksamheten bedrivs
arbetsmiljo, med tydliga rutiner och
kompetensutveckling riktlinjer fér affarsetik,
och goda arbetsvillkor regelefterlevnad och

fér medarbetare och ansvarsfullt féretagande.
samarbetspartners.

Koncernen i siffror

822,5 MSEK nettoomsattning
279 MSEK balansomslutning
51 medarbetare

ISO 2001 & I1ISO 14001 certifierade

458 ton CO,e Scope 1+2

0,56 ton CO,e/MSEK utslappsintensitet



MILJO

LBC Frakt-koncernens miljéarbete fokuserar p& att minska
klimatpaverkan frédn transporter och verksamhet.
Arbetet omfattar bransleval, effektivisering av transporter samt

successiv omstdallning till fossilfria alternativ.

KLIMATPAVERKAN

Transporter utgér en betydande del av klimatpaverkan kopplad
till koncernens verksamhet. En stor del av transporterna utférs

av anslutna dkerier, vilka ar egna foretag.

Koncernen arbetar med att stalla krav och skapa
forutsattningar f6r minskad klimatpaverkan genom 6kad
anvandning av férnybara drivmedel, effektiv transportplanering
och successiv omstallning till fossilfria alternativ.

Genom samordning och optimering av transporter bidrar

koncernen till minskad bransleférbrukning och lagre utslapp.

UPPFOLJNING OCH DATA

Uppféljningen omfattar koncernens egen energianvandning
och vaxthusgasutslapp samt separat uppféljning av energi-
och klimatpaverkan frén transportverksamheten med anslutna
dkerier. Avgrdansningen fér respektive berakning framgar pé
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féljande sidor.



KLIMAT & ENERGI 2025

Koncernens energianvéndning omfattar el, fjarrvdrme och drivmedel som
férbrukas i koncernbolagens egna verksamheter, fastigheter, fordon och
maskiner. Energi som sdljs vidare fill externa kunder samt drivmedel som anvands

av anslutna fristdende dakerier ingdr inte.

Total energianvandning: 3 764 MWh

El: 1442 MWh, varav 62 MWh egenproducerad solel som anvénts i verksamheten
Drivmedel: 1744 MWh

Fiarrvarme: 578 MWh

El som sélts vidare till externa laddkunder ingér inte i koncernens
energianvandning. Fér laddanlaggningen pé Lovartsgatan ingér endast den el
som anvands 6r att driva laddpunkterna. Under 2025 motsvarade denna
egenférbrukning cirka 9 procent av anlaggningens totala elanvéandning.

Den inképta elen ar till 100 procent ursprungsmarkt fran férnybara energikallor.
Darutéver producerades cirka 62 MWh solel som férbrukades i den egna
verksamheten. Drivmedelsanvandningen bestar av dieselmix, HVO och férnybar

biogas.

VAXTHUSGASUTSLAPP

572 ton COze — Scope |

86 ton COze — Scope 2, location-based
458 ton CO,e — Scope 1+ 2

0,56 ton CO,e/MSEK — Utslappsintensitet

Berakningarna avser koncernens egen verksamhet. Drivmedel som anvands av
anslutna fristdende dkerier samt energi som saljs vidare till externa kunder ingér

infe.
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TRANSPORTERNAS KLIMATPAVERKAN

En stor del av LBC Frakts transportverksamhet utférs av anslutna &kerier som ar
fristdende féretag. Deras energianvandning och utslapp ingér darfér inte i
koncernens Scope 1 och Scope 2, men redovisas separat for att ge en mer
heltdckande bild av klimatpaverkan fran den transportverksamhet som LBC Frakt

organiserar.

ENERGIANVANDNING |
TRANSPORTVERKSAMHETEN

Total energianvandning: cirka 56 406 MWh

Diesel: 45 087 MWh

HVOI100: 4 806 MWh

LBG100: 4 784 MWh

El: 1125 MWh

ED95: 604 MWh

Anvéndningen ay HVO100, LBG100 och el bidrar till att minska transporternas
klimatpaverkan jamfért med motsvarande anvandning av fossil diesel. Fortsatt
omstdllning av fordonsflottan och 6kad anvandning av férnybara drivmedel och el
ar darfor centrala delar i LBC Frakts klimatarbete.

KLIMATPAVERKAN FRAN TRANSPORTER

2 656 ton CO,e berdknade utslapp 2025, WTW
36 % lagre WTW-utslapp jamfért med dieselreferens

Klimatberakningen omfattar den transportverksamhet dér data finns tillganglig och
inkluderar anslutna akerier. Utslappen beraknas enligt Well-to-Wheel (WTW), vilket
omfattar bédde produktion och anvéndning av drivmedlet. Berékningen har en
annan avgrdansning &n koncernens Scope 1 och Scope 2 och ska darfér inte

summeras med dessa.



FORORENINGAR

Koncernens péaverkan kopplad till féroreningar ar framst relevant inom
bergtakt- och &tervinningsverksamheten. Paverkan kan bland annat
uppstd genom damning samt risk f6r spill och paverkan p& mark och
vatten.

Den tillst&dndspliktiga verksamheten bedrivs enligt gallande miljétillstéand
och kontrollkrav. Genom férebyggande rutiner, egenkontroll och
uppféljning arbetar koncernen fér att begransa miljdpaverkan och
forebygga miljsincidenter.

VATTEN

LBC Frakt-koncernens verksamhet har en begransad direkt paverkan pé
vattenresurser. Vatten anvdands huvudsakligen i personalutrymmen och i
vissa delar av terminal-, &tervinnings- och bergtaktverksamheten.
Verksamheten bedrivs med malsattningen att anvanda vattenresurser
ansvarsfullt och att férebygga paverkan p& mark och vatten genom
gallande rutiner och miljskrav. Under 2025 uppgick koncernens totala
vattenuttag till 1144 m?. Vattnet anvinds huvudsakligen i
personalutrymmen och verksamhetslokaler.

RESURSER OCH AVFALL

Inom delar av LBC Frakt-koncernens verksamhet hanteras avfall och

material fér dtervinning, bland annat genom verksamheten vid
Bratebdcken. Arbetet omfattar mottagning, sortering och hantering av
olika materialfléden i enlighet med gallande krav och tillstand.
Koncernen arbetar t6r 6kad resurseffektivitet och &tervinning samt fér
att minska miljdpaverkan kopplad fill avfallshantering och transporter.
Avtall som uppkommer i den egna verksamheten kallsorteras och
hanteras enligt gallande krav. Farligt avfall hanteras separat och
verksamheten har rutiner fér att férebygga och hantera spill och 8
lackage.



BIOLOGISK MANGFALD

Koncernens paverkan pé biologisk méangfald ar framst kopplad fill
bergtaktverksamheten inom Varmlandsgrus AB. Naturvarden och
forekomst av berguv féljs upp inom och i anslutning till taktomrédet.
Férekomsten av berguv i omradet omfattas av sarskilda villkor i
verksamhetens ftillstand. Kartlaggning genomférs arligen i maj fér att
kontrollera eventuell hackning i takten. Om hackning konstateras ska
verksamheten anpassas under hackningsperioden fér att minska risken fér
storning.

Under 2025 observerades berguv i omrédet. Lansstyrelsen informerades
om observationer och handelser kopplade till berguv i omrédet.

Under 2026 utvecklas arbetet med biologisk méngfald vidare med fokus
pé& strukturerade atgarder och uppféljning i och omkring taktomradet.



SOCIALT ANSVAR

LBC Frakt-koncernen arbetar fér att sdkerstalla en trygg och hallbar
arbetsmiljé for medarbetare och samarbetspartners. Fokus ligger pa
sakerhet, kompetensutveckling och goda arbetsvillkor. Med veckovisa
medarbetarundersdkningar féljer vi upp vara medarbetares halsa och
valbefinnande. Under 2025 6kade medarbetarndjdheten fran 6,8 till
7,1/10. Decembermanads varde var pa 7,4 frén startméanadens 6,8. Vi
ser en stabil trend Sver aret.

ALDERSFORDELNING
18-24: 5%
25-34: 27%
35-44: 25%
45-54: N%
55+: 32%

51 27 % 5 %
ANSTALLDA Kvinnor Man

Arbetet inom koncernen fokuserar p& att skapa en sdker arbetsmiljé och
minska risker i det dagliga arbetet. Under 2025 hade vi 2 olyckor varav
0 dadstall.

Kompetensutveckling &r en central del av verksamheten, dar
utbildningar inom sdkerhet och yrkeskompetens genomférs [6pande.
Genom detta arbete starks béde arbetsmiljon och kvaliteten i

uppdragen.
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PERSONAL

Medarbetarna ar en central del av LBC Frakt-koncernens
verksamhet. Personalomrédet féljs upp genom nyckeltal for
anstallning, arbetsmiljo, arbetsvillkor och kompetensutveckling.

ANSTALLNING

47 tillsvidareanstallda

1 vikarieanstalld frédn december 2025
4 timanstallda vid behov

3 medarbetare slutade under 2025

ARBETSMILJO

2 registrerbara arbetsrelaterade olyckor

0 arbetsrelaterade dédsfall

4,3 olyckstall per 200 000 arbetstimmar. Frekvensen ar beraknad utifrén
VSME:s schablon om 2 000 arbetstimmar per heltidsanstalld och ar.

ARBETSVILLKOR

LBC Frakt i Varmland AB omfattas av Trafikavtalet. Loner och
anstallningsvillkor regleras i enlighet med gallande kollektivavtal.

KOMPETENSUTVECKLING

Under 2025 genomférdes kompetensutveckling inom bland annat
kundservice, ledarskap och férhandlingsteknik. Ledarskapsutvecklingen
genomtdrdes I6pande under en termin och omfattade bade
gruppinsatser och individuell coachning.

Fullstandigt underlag fé6r genomsnittligt antal utbildningstimmar per
anstalld saknas fér 2025.



STYRNING OCH ANSVAR

LBC Frakt-koncernen arbetar med tydliga strukturer och
ansvarsférdelning for att sakerstalla en langsiktigt hallbar verksamhet.
Hallbarhetsfragor ar en integrerad del av den |6pande
verksamhetsstyrningen.

AFFARSETIK OCH ANSVAR

LBC Frakt-koncernen bedriver verksamheten med fokus p& god affarsetik,

regelefterlevnad och ansvarsfullt féretagande.

ANTIKORRUPTION

LBC Frakt-koncernen arbetar fér att motverka korruption och
oegentligheter i verksamheten. Under 2025 har koncernen inte haft
négra fallande domar eller béter avseende 6vertradelser av lagstiftning
mot korruption och mutor.

SAMARBETE MED ANSLUTNA AKERIER

En stor del av verksamheten utférs av anslutna &kerier, vilka ar egna féretag.
LBC Frakt-koncernen arbetar med att stalla krav och skapa férutsattningar
for kvalitet, sékerhet och hallbarhet i dessa samarbeten. Dialog och
uppfdljning sker |[6pande som en del av styrningen. Samtliga akerier anslutna
till LBC Frakt ar certifierade enligt Fair Transport, vilket utgér en del av
arbetet med krav och uppféljning inom trafiksékerhet, miljé och socialt
ansvar.

UPPFOLJNING

Uppféljning sker genom koncernens ledningssystem och utvecklas successivt i takt

med att den koncerngemensamma datainsamlingen férbattras. i



FRAMTID & MAL

LBC Frakt arbetar fér att minska verksamhetens klimatpaverkan och bidra fill
ett héllbart transportsystem. Héllbarhetsarbetet omfattar miljomassig, social
och affarsmassig héllbarhet och ljs upp genom mal, matningar och arlig

rapportering.

KLIMATMAL

LBC Frakt har som mél att

minska koldioxidutslappen

med 70 % till 2035 jamfort
med baséret 2010.

Maélet &@r ocksd att andelen
elfordon i fordonsflottan
ska uppga till 70 % fill
2030.

VAGEN FRAMAT

Foér att n& mélen arbetar
LBC Frakt bland annat med:
- Fortsatt elektrifiering av
fordonsflottan
- Investeringar i elfordon
och annan miljsteknik
- Effektivare
transportplanering och
minskade tomkarningar
- Samarbete med anslutna
&kerier, kunder och andra
aktérer f6r att méjliggéra
omstallningen

UTVECKLING
FRAMAT

Omstdallningen kraver
investeringar, teknisk
utveckling och tillgang till
fungerande infrastruktur.
LBC Frakt fortsatter darfor
att utveckla hallbara
transportlésningar i
samarbete med kunder,
&kerier, leverantérer och
andra samarbetspartners.
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PA GOD VAG

Vi ar pd en resa mot vara mél i omstallningen och @aven om vi har en bit

kvar ar vi pd riktigt god vég. Nedan ar nagra av de siffror vi ar mest

stolta'éver under 2025.

22 1
Tunga elfordon LBG-fordon

300 000 ton

producerat bergmaterial

i Alstertakten

0,3
enheter

Okad
Medarbetarnojdhet

<10%

elektrifierad
fordonsflotta

INNOVATION OCH SAMARBETEN

Under 2025 har LBC Frakt fortsatt att delta i innovations- och

utvecklingsprojekt som bidrar till omstallningen av tunga transporter.

9

publika
laddstationer

Genom bland annat TREE och REEL deltar vi i utveckling och testning av

elektrifierade transportlésningar tillsammans med andra aktérer i

transportbranschen.
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